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C'est avec un immense plaisir que nous vous
présentons le rapport annuel d'activité de
notre association pour l'année 2023. 

Ce document reflète notre parcours au cours
de l'année écoulée, mettant en évidence nos
réalisations, nos défis surmontés et nos
objectifs futurs.  

Au cœur de nos actions, L’AEB-Inclusion
continue de se positionner en tant que
modèle, et d’autant plus dans la proposition
d’un ALSH inclusif.

L'année 2023 a été marquée par des
réalisations significatives. 

Nous avons maintenu l’ouverture de l’ALSH et
nous connaissons une  croissance
d’inscriptions.

Cette performance remarquable est le fruit de
notre capacité à adapter notre accueil
répondant aux besoins de “nos mômes
enchantés”.

Nous avons également investi
considérablement dans l’ouverture du Pôle
Santé. 

Nos équipes ont développé de nouveaux
partenariats, permettant à nos adhérents de
bénéficier d'une proposition de valeur encore
plus solide. 

Ces avancées nous ont permis de consolider
notre position territoriale et de saisir de
nouvelles opportunités de développement.

En parallèle, nous avons continué à mettre
l'accent sur la formation et la sensibilisation au
travers des actions proposées par notre centre
de formation InForm. 

Nous sommes fiers des avancées que nous
avons accomplis durant cette année et de
l'impact positif que nous avons généré.

Nathalie GRADANTE 
Présidente

Chers adhérents, partenaires et membres de l'équipe AEB-
Inclusion,
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Pour tous les enfants du Sud Luberon.

AEB-Inclusion est une association de loi 1901
créée en 2018 pour soutenir les familles
ayant des enfants avec des besoins
spécifiques.

Elle soutient les familles dans leurs
démarches administratives, dans la
compréhension des troubles
neurodéveloppementaux et les
accompagnent pour une prise en charge
globale de l’enfant.

De l’accueil adapté au sein de l’ALSH les
mômes enchantés, en passant par une
orientation dans le cadre d’un suivi ou d’une
recherche de diagnostic au sein du Pôle
santé de l’AEB-Inclusion.

Un de nos objectifs majeur est
l'accompagnement des familles ayant des
enfants porteurs de troubles
neurodéveloppementaux : Trouble du
Spectre Autistique (TSA), Trouble Déficitaire
de l'Attention avec ou sans Hyperactivité
(TDA/H) et Trouble Spécifique des
Apprentissages (Dys-)
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Le mouvement inclusif est un
mouvement sociétal et global dont l’un
des points de départ est la
compréhension et l’accompagnement
des personnes en situation de handicap
et de leur entourage. 

Aussi, un champ d’action
particulièrement important à nos yeux
pour la propagation de la philosophie
inclusive est celui de la formation, de
l’information et de la prévention au sens
le plus large. 

D’une part, l’information et la guidance
des parents pour leur redonner le
pouvoir d’accompagner leurs propres
enfants et de leur redonner confiance
dans leur expertise parentale. 

D'autre part, l’information et la
prévention de tous les acteurs gravitant
autour des projets d’accompagnement.

AEB - Inclusion Sud Luberon :

env. 10 dossiers de coordination Pôle
Santé _ ouverture septembre 2023

2023 en quelques chiffres :

moyenne de 20 enfants accueillis au
sein de l’ALSH par jour

un budget d’env. 186 000 €

env. 13 nouveaux partenariats 

env. 6 actions de formation/sensibilisation 
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Nos valeurs :

RESPECT ÉQUITÉPROFESSIONNALISME

Notre force :

Réseau départemental.

En s’inscrivant dans une politique publique
menée par la Haute Autorité de Santé- HAS,
et au sein de la stratégie nationale pour les
troubles du neurodéveloppement,
l’association partage une dynamique
commune entre les différentes institutions,
associations, telle que la Plateforme de
Coordination et d’Orientation du Vaucluse -
PCO ou encore le Réseau TSA Luberon entre
autre, du territoire Vauclusien.

Réseau TSA Luberon
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N O S  É V È N E M E N T S  C L É S
Octobre 2023
1 ère Edition FORUM DES DYS

MAI - JUILLET 2023
Apéro des parents ÉPUISÉS

JANVIER 2024
P’tit dèj des parents ÉPUISÉS

(suite des apéros)

Du côté associatif : 

DÉCEMBRE 2023
En partenariat
pour AFM-TÉLÉTHON
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FORMATION DES SALARIÉS DE L’ALSH
 AUTISME
DÉVELOPPEMENT DE L’ENFANT 
TDA/H 
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N O S  É V È N E M E N T S  C L É S

AVRIL 2023

Du côté InForm : 

AVRIL 2023
FORMATION AUTISME 

OCTOBRE 2023
FORMATION AESH 

CAS PRATIQUE
TDA/H 

SEPTEMBRE 2023
Assemblée Générale en présence
de notre parrain Maxime Bouet

SEPTEMBRE 2023
Création d’un poste AESH  pour une mise

à disposition et conventionné avec la
Mairie de La Bastide des Jourdans

Les demandes d'inscription ont dépassé
notre volontée, nous avons donc accueillis
10 stagiaires lors de cette sensibilisation.



L'Accueil de Loisirs Sans Hébergement ALSH - "Les mômes
enchantés " prend en compte l’individu à part entière,
l’aide à s’exprimer, à s’épanouir, à se construire, pour
devenir autonome et se donner le choix dans ses loisirs.
L'ALSH est ouvert les mercredis et les vacances scolaires.

L’ALSH « Les mômes enchantés » a pour vocation d’offrir à tous
les enfants un espace éducatif, récréatif qui répond à des
besoins importants de garde pour les parents. 
L’équipe encadrante doit travailler en cohérence et en harmonie
avec les partenaires de vie de l’enfant : famille, école et
intervenants extérieurs. 
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ALSH Les mômes enchantés :

Le Pôle Santé :

InForm :

Le pôle santé regroupe des professionnels libéraux médicaux et/ou
paramédicaux dans l’objectif de répondre à un projet médical commun.  
Le Pôle Santé AEB-Inclusion, assure les soins de premier recours dans le
cadre du parcours de soins spécifiques aux troubles
neurodéveloppementaux. 
Le Pôle Santé est support aux actions de prévention effectuées par les
professionnels de l’ALSH Les mômes enchantés.  

Il joue également un rôle de propagation de l’information et de
sensibilisation au travers des actions menées par InForm, centre de
formation géré par l’AEB-Inclusion. 
L’alliage de ces trois structures permet ainsi des actions de repérage et de
prévention au sein de l’ALSH. Une prise en charge adaptée au cœur du Pôle
Santé. La diffusion de formation et de sensibilisation est gérée par le centre
de formation InForm.  

Le centre de formation propose différentes actions de
formation, sensibilisation au TND (troubles du neuro-
développement) , et sensibilisation à la langue des signes
française LSF.
Elles s’adressent à tout public, professionnels, comme
particuliers, à la recherche de formations spécifiques et
adaptées à leur besoin.
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Le Centre de loisirs a quant à lui cette année, fêté ses deux ans
d’ouverture. Environ une vingtaine d’enfants sont accueillis chaque
jour dans le centre durant la période scolaire et hors période
scolaire.

Le Centre est également heureux de pouvoir proposer depuis peu
des tarifs conventionnés aux familles, grâce à une convention
obtenue avec la CAF cette année. 

La mise en place de ses tarifs a débuté en  janvier 2024 et permet
de s’adapter aux revenus des familles et de soulager certains
budgets.

L’inclusion étant le moteur de nos actions, nous sommes ravis
d’accueillir des enfants venant des communes alentours, mais
aussi de réjouir des familles à la recherche d’un lieu adapté aux
besoins de leurs enfants. 
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ALSH Les mômes enchantés :

N O S  A C T I O N S  S U R  L E  T E R R A I N

Quelques chiffres :

2022 2023

Moyenne / jour Période 1 Période 2 Période 3
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Nombre moyen d’enfants accueillis.

2022 2023

0 50 100 150 200

Nombre de dossier

Nombre MDPH / BEP

Pourcentage inclusion

Dossiers enfants dont les enfants en situation de
handicap et/ou aux besoins éducatifs spécifiques.

2022 2023

0 20 40 60 80 100 120

Enfant La Bastide des Jourdans

Enfant autres communes

Localisation des enfants inscris.
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Reconduction des conventions avec Mme Le Maire 
de La Bastide des Jourdans.

Afin de favoriser l’accès à l’ALSH, nous avons signé une convention
avec Mr Feretti, Maire de Grambois.

Cette convention notifie une participation au forfait journalier par
enfant afin de réduire le coût aux familles Gramboisiennes. 
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Les conventions :

N O S  A C T I O N S  S U R  L E  T E R R A I N

Convention financière :

Convention prévention - accompagnement :

Nous signons une convention avec le Réseau TSA Luberon.
Cette année, une éducatrice spécialisée accompagnée d’une
psychologue sont intervenues auprès d’un enfant accueilli à l’ALSH.

Suite à nos observations et en accord avec la famille, nous avons
interpellé le Réseau TSA Luberon afin d’accompagner l’enfant. 
Ainsi, nous nous sommes retrouvé sur un temps administratif pour
améliorer les outils inclusifs existants et pour en créer de nouveaux. 

Mme Séverine Curnier-Maugan, Maire de La Bastide des Jourdans
reconduit cette année notre convention financière ainsi que la
mise à disposition des locaux de l’école E. Arniaud, afin de
poursuivre notre activité à La Bastide des Jourdans. 

Réseau TSA Luberon
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A la suite de son ouverture, le Pôle Santé de l’AEB Inclusion a réceptionné
une dizaine de dossiers les deux premiers mois. Les demandes sont
croissantes.

Le Pôle Santé a le plaisir de travailler avec différents professionnels dans le
domaine de la santé, tels que : ergothérapeute, psychomotricien, ostéopathe,
kinésiologue, et sophrologue se déplaçant sur la commune de La Bastide-
des-Jourdans. De nombreux partenariats avec des professionnels de la santé
sont également créés sur tout le territoire Sud Luberon, comme avec la
neuropsychologue, psychologue et autres.

En revanche, le centre est toujours à la recherche d’une orthophoniste afin
de compléter le parcours santé des enfants dans le besoin. 

L’année 2023 s’est achevée avec l’octroi d’un financement de la FFDJ
(Fédération Française des Jeux) suite à un appel à projet, en collaboration
avec le Tabac Presse de La Bastide-des-Jourdans. 
Ce financement permet d’offrir à des familles, une prise en charge
thérapeutique de l’enfant (bilan et soins) situées dans le Sud Luberon pour
début 2024.
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Le Pôle Santé :

N O S  A C T I O N S  S U R  L E  T E R R A I N

Quelques chiffres :

Coordination Séance au pôle santé / semaine
Orientation pour bilan

Nb dossier reçu pour financement FFDJ

Nombre d'enfant
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10

15

20

Organisation du Pôle Santé :
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ERGOTHÉRAPEUTE

PSYCHOMOTRICIENNE

NEUROPSYCHOLOGUE
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Caroline CORNET

Christine JOYEUX
Margot PERICART

Jordan BELMONTE

L e s  p a r t e n a i r e s  d u  P ô l e  S a n t é

N O S  A C T I O N S  S U R  L E  T E R R A I N



SOPHROLOGUE
ESPACE SNOEZELEN

KINÉSIOLOGUE

PRATICIEN EN ANALYSE
TRANSACTIONNELLE .

FORMATEUR &  COACH
PROFESSIONNEL
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Sandrine GARNIER

Carole BEZ

Julien SCHMIT

L e s  p a r t e n a i r e s  d u  P ô l e  S a n t é

03 N O S  A C T I O N S  S U R  L E  T E R R A I N

Samuel SOULIER
OSTÉOPATHE 
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Centre de Formation :

InForm est un centre de formation spécialisé dans les pratiques de
l’éducation inclusive, enregistré sous le numéro 93840481284. 

Pour répondre à la loi du 11 février 2005 le gouvernement déploie
ses premiers plans autisme. 

La stratégie nationale autisme au sein des troubles du
neurodéveloppement (2018-2022), quatrième plan autisme,
s'appuie sur les recommandations de la Haute Autorité de Santé. 

Il prévoit une meilleure intégration de l’autisme aux politiques
générales du handicap et aux autres troubles
neurodéveloppementaux, un meilleur accès aux soins somatiques
et un accent sur l’éducation et l’apprentissage.  

C'est dans ce contexte, que notre association propose des actions
de formations et/ou sensibilisations. 

N O S  A C T I O N S  S U R  L E  T E R R A I N

Spécialiste des troubles du neurodéveloppement.

Projet de formation à destination des AESH du
Centre forestier de La Bastide des Jourdans 

Projet de formation à destination des ALSH de la
commune de Sainte Tulle

Proposition de modules de formation à destination des
stagiaires BAFA en lien avec la SDJES

L e s  p r o p o s i t i o n s  d e  f o r m a t i o n  2 0 2 3 :

A veni r  :
Prise en charge CPF 
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04 L E S  P A R T E N A I R E S  I N S T I T U T I O N N E L S
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FONDATRICE -  V ICE  PRÉSIDENTE

DIRECTEUR ADJOINT GÉNÉRAL

PRÉSIDENTE
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Jessica PERETTI

Mathis ROUSSET

Nathalie GRADANTE

RÉFÉRENTE COPIL
Mélanie DERNIS

RÉFÉRENTE COPIL
Madline ROBILLIARD

BUREAU & ADMINISTRATION

DIRECTRICE GÉNÉRALE
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
10  MEMBRES BÉNÉVOLES
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Nos investissements
Achat Service extérieur Autres services

Charge courante Personnel
Autres charges courantes Bénévolat

Bénévolat
62.8%

Personnel
24.6%

Charge courante
6.2%

Achat
0.9%

Autres charges courantes
0.7%
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Budget annuel : 
186 140€
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Prestation ALSH Subvention
Contrat aidé Aides privées

Dons exceptionnels bénévolat

bénévolat
66.6%

Prestation ALSH
14.7%

Subvention
11.4%

Dons exceptionnels
5%

Contrat aidé
1.9%
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Nos recettes

Budget annuel : 
186 140€
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Association de Loi 1901

Siret : 853 311 967 00022

RNA : W131012341

420 chemin Chancarelle 

84240 LA BASTIDE DES JOURDANS

Tél : 07 78 81 21 38

aeb.direction@outlook.com

www.aeb-inclusion.fr


