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INFORMATION STRUCTURE

Nom de l'organisme  :

..............................................................................................................................

Nom(s) du/des référents projets :

..............................................................................................................................

Type  d'organisme / activité :

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

Adresse :

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

Email : .............................................................................................................

Téléphone : .................................................................................................

A E B - I N C L U S I O N  2 0 2 2 - 2 0 2 3



A E B - I N C L U S I O N  2 0 2 2 - 2 0 2 3

Description du contexte et des enjeux de l'action

d'information ou de formation  :

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

.............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

.............................................................................................................................

Quels en sont les buts ?

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

CONTEXTE ET ENJEUX



A E B - I N C L U S I O N  2 0 2 2 - 2 0 2 3

Le personnel doit-il acquérir des compétences

spécifiques ?

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

.............................................................................................................................

Cette action s'inscrit - elle dans une dynamique

spécifique ?

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..

CONTEXTE ET ENJEUX



A E B - I N C L U S I O N  2 0 2 2 - 2 0 2 3

Effectif du personnel à informer/ former :

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

.............................................................................................................................

Prérequis et formations :

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..

PUBLIC



A E B - I N C L U S I O N  2 0 2 2 - 2 0 2 3

Temps disponibles pour cette action (en termes

d’heures et de planification) :

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

Disponibilité d’un lieu d’accueil pour la formation : 

□ oui □ non 

Si oui :

Ressources matérielles disponibles (vidéo projecteur ;

Paper board ; tableau…) :

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

MODALITÉS PRATIQUES



Proposition thématique de formation :

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

A E B - I N C L U S I O N  2 0 2 2 - 2 0 2 3

NOTES 

Fait à ……………, le …………….

Directeur de l’établissement :                         

Référent(s) du projet :

Signatures :



Rdv sur notre site web

@aebinclusion Jessica Peretti

Suivez-nous sur nos réseaux sociaux :
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