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INFORMATION STRUCTURE

Nom de ['organisme

T IEPNONE & e
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CONTEXTE ET ENJEUX

Description du contexte et des enjeux de |'action

d'information ou de formation :
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CONTEXTE ET ENJEUX

Le personnel doit-il acquérir des compétences
spécifiques ?

Cette action s'inscrit - elle dans une dynamique
spécifique ?
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PUBLIC

Effectif du personnel a informer/ former :
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MODALITES PRATIQUES

Temps disponibles pour cette action (en termes

d’heures et de planification) :

Disponibilité d'un lieu d'accueil pour la formation:

O OuUi o non

Sioui:

Ressources matérielles disponibles (vidéo projecteur ;

Paper board ; tableau...) :
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NOTES

Proposition thématique de formation:

Directeur de I'établissement:

Référent(s) du projet :

Signatures:
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Suivez-Nnous sur Nos réseaux sociaux :

@aebinclusion Jessica Peretti

Rdv sur notre site web

INnclusion

Sud Luberon

Association de loi 1901
du Sud Luberon

Sieége social

38 A rue de |la Pombosse

84240 |la bastide des
Jourdans

SIRET : 853 311 967 00022
RN: W 131012341




