Cahier des charges
d'une action de formation.

INnclusion

CAHIER DES CHARGES DE LA DEMANDE.




Information structure

Nom de l'organisme:

Nom(s) du/des référents projet :

Type d’organisme/activité :

Adresse:

Email : Téléphone :

Contexte et enjeux

Description du contexte et des enjeux de I'action d’information ou de formation.

Quels en sont les buts ?

Le personnel doit-il acquérir des compétences spécifiques ?

Cette action s’inscrit-elle dans une dynamique spécifique ?




Public

Effectif du personnel a informer/former:

Prérequis et formations:

Modalités pratiques

Temps disponibles pour cette action (en termes d’heures et de planification):

Disponibilité d’un lieu d’accueil pour la formation: [Joui []non

Sioui:
Ressources matérielles disponibles (vidéo projecteur ; Paper board ; tableau...):

Signatures:

Directeur de I'’établissement : Référent(s) du projet:



Cahier des charges
d'une action de formation.

INnclusion

Nous vous remercions pour votre demande.

Aprés I'étude de votre demande, une proposition vous sera faite comprenant:
e un plan de formation
e undevis.




